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Beste owder, verzorger,

Bij deze presenteren we alweer de eerste nieuwsbrief
van het schooljaar 2024-2025. Dat betekent dat we de
eerste vakantie van het schooljaar, de herfstvakantie,
aankomende week starten.

Een mooi moment om stil te staan bij de start van dit jaar.
Ik vind dat we goed gestart zijn; op een enkel ziekte-
geval na konden we dit jaar starten met een volledig
docententeam. Datis niet alle scholen gegeven. Daarmee
wil ik niets afdoen aan de consequenties van de lessen
die desondanks zijn uitgevallen. Maar de gevolgen daar-
van vangen we over het algemeen goed op. Met de
duidelijkere positionering van de teamleiders, daar
heeft u eerder dit schooljaar bericht van ontvangen,
creéren we meer duidelijkheid en aansturing naar de do-
centen, maar zorgen we er ook voor dat de schoolleiding
beter zichtbaar is voor leerlingen en ouders. Ik vind de
start van de nieuwe structuur veelbelovend.

“1KVIND DE
START VAN
DE NIEUWE
STRUCTUUR
VEELBELOVEND.”

In het kader van de verbeteropdracht die we onszelf
hebben opgelegd en die we van de inspectie hebben
gekregen, hanteren we dit jaar drie hoofddoelstellingen:

- De leerlingen krijgen goede lessen;
« De leerlingen zijn in beeld;
- We evalueren en verbeteren constant.

Over alle drie de doelstellingen wil ik kort iets zeggen:

We werken aan verbetering van de lessen door docenten nadrukkelijk duidelijk te maken wat we
van een goede les verwachten en daarop vanuit de schoolleiding te sturen, door lesbezoeken (door
schoolleiding, maar ook onderlinge uitwisseling), coaching, versterking van de vaksecties, delen van
good practices, analyse van resultaten, etc.

We volgen het leerproces van de leerling zorgvuldig, zodat we de juiste begeleiding kunnen bieden.
We ontwikkelen op dit moment een gezamenlijk toetsbeleid. We gaan de determinatie (het op de
juiste plek krijgen van de leerlingen) in de onderbouw versterken. De plaatsing van de leerlingen in de
brugklasis hier nadrukkelijk onderdeel van. Entenslotte versterken we de onderlinge communicatieende
communicatie met ouders en leerlingen over de voortgang van leerlingen. De afspraken hieromtrent
leggen we vast in Magister.

We zijn bezig om een integrale kwaliteitszorgcyclus te ontwikkelen die als doel heeft om systema-
tisch te werken aan de kwaliteit van onze lespraktijk. Op basis van deze evaluatie worden verdere
verbeteringen doorgevoerd. Het betrekken van leerlingen, ouders en andere betrokkenen is hierbij zeer
belangrijk.

In gezamenlijkheid werkt het volledige KSH-team aan bovenstaande doelstellingen, een proces waar ik
veel vertrouwen in heb.

Ik hoop dat ik aan het eind van dit schooljaar samen met u mag constateren dat we in deze
ontwikkeling grote stappen hebben gezet.

Zoals altijd ben ik bereid om op bovenstaande toelichting te geven en met u in contact te treden.

Ik wens u veel plezier bij het lezen van deze nieuwsbrief.

HEEFT U VRAGEN OF
OPMERKINGEN?

Met vriendelijke groet,

Paawn Fewns, Rector

Mail gerust naar
d.fens@kshcollege.nl

Voorwoord




Algemeen

INTRODUCTIEDAGEN EEN G CULTUURKAART
G R o OT s U c c Es Alle leerlingen op de KSH krijgen gratis een CJIP Cultuurkaart. De leerlingen hebben
inmiddels een bericht ontvangen over het activeren van deze CIP-pas.

Met de CJP Cultuurkaart ontvang je korting op films, concerten, festivals, theater,
musea én je favoriete merken. Check www.cjp.nl voor meer informatie.

QPRS- eeei S5 e 45 dagen

gratis

Ook dit jaar zijn we het schooljaar weer begonnen
met geweldige introductiedagen vol leuke activi-
teiten! De brugklassen hebben genoten van een
avontuurlijk zeilkamp in Aalsmeer, andere klassen
gingen suppen in het Haarlemmermeerse bos, en
sommige leerlingen doken in een virtuele wereld
met een VR-bril tijdens activiteiten op school.

Voor € 6,95
naar de
film

Lifestyle & Gadgets

BookBeat

Q@ oOnline

Film

Het was een geslaagde, gezellige en vooral
MaDiWoDo Bioscoopkaart

onvergetelijke start van het nieuwe schooljaar.
Op naar meer mooie momenten samen!

Q Meerdere locatles

GEEN STRUCTURELE BIJLESSEN

Vanaf dit schooljaar bieden wij bijlessen niet meer structureel aan. We investeren extra in de
lessentabel en werken aan de verdere kwaliteitsontwikkeling van onze lessen, zodat leerlingen
binnen de reguliere lestijd de benodigde begeleiding krijgen.

Uiteraard blijven wij wel de examentrainingen en SE-trainingen faciliteren. Daarnaast, indien
een docent voor langere tijd uitvalt, zullen wij gebruikmaken van de diensten van Vocus. Mocht
het desondanks nodig zijn dat er ad-hoc extra ondersteuning nodig is, dan zullen we dit even-
eens in samenwerking met Vocus organiseren.

265 EURO OPGEHAALD VOOR
“HET VERGETEN KIND".

We zijn ontzettend trots om te melden dat we door
het inzamelen van lege flesjes en blikjes in de blauwe
VEFEQEETEN bak in de aula maar liefst €265 hebben opgehaald
l==l==l [ voor het goede doel “Het Vergeten Kind".
Dit bedrag zal worden gebruikt om kwetsbare kinde-
ren in Nederland te steunen, zodat zij een fijnere toe-
komst tegemoet kunnen zien.

Laten we hier vooral mee doorgaan. We blijven lege

flesjes en blikjes in de blauwe bak deponeren, zodat
we samen dit mooie doel kunnen blijven steunen.


http://www.cjp.nl 
https://vocusonderwijs.nl

Algemeen

OP DE THEE BIJ...

Na een succesvol jaar met “Op de koffie bij..", gaan we dit jaar van start met het nieuwe
initiatief: “Op de thee bij..!" In deze reeks bezoeken we met de leerlingen verschillende
locaties van jongerencentra. Het doel is om de drempel voor jongeren te verlagen, zodat
ze makkelijker nog een keer durven binnenstappen nadat ze eenmaal kennis hebben
gemaakt.

Tijdens het bezoek krijgen de leerlingen een opdracht, zoals een mentorles of een
alternatieve activiteit, om de locatie beter te leren kennen. We kijken ernaar uit om
samen met de leerlingen op ontdekkingstocht te gaan en hopen op net zo'n succes als

vorig jaarl

thee bij...
JIP & Maatvast

We gaan met de brugklasleerlingen naar
Jip en Maatvast. Deze bezoeken zijn
bedoeld om de drempel te verlagen en het
makkelijker te maken om binnen te stappen
bij een jongerencentrum.

Tijdens het bezoek krijgen de leerlingen
een opdracht, zodat ze de locatie beter
leren kennen.

Maatvast

HAARLEMMERMEER

JONGEREN INFORMATIE PUNT

OUDERS GEZOCHT VOOR LOOPBAANORIENTATIEPROJECT
“OUDER IN DE KLAS"

Voor het nieuwe schooljaar is het decanaat op zoek naar ouders die een bijdrage willen leve-
ren aan het loopbaanoriéntatietraject (LOB-traject) in het derde leerjaar.

In het derde leerjaar van havo/vwo maken leerlingen hun profielkeuze. Veel leerlingen vinden
het lastig om deze keuze te maken. Ervaringen van anderen helpen leerlingen om inzicht te
krijgen in hun eigen keuzeproces. Lijkt het u leuk om jongeren te vertellen over hoe u ooit tot
uw keuze bent gekomen en hoe uw carriereverloop eruitziet? Dan nodigen wij u van harte uit
bij ons op school op donderdag 30 januari 2025 van 15.00-17.00 uur.

Aanmelden kan via deze link tot en met 15 januari 2025.

Voor vragen kunt u contact opnemen met onze decaan Nurgul Akin via n.akin@kshcollege.nl.


http://Aanmelden kan via deze link tot en met 15 januari 2025.
mailto:n.akin%40kshcollege.nl?subject=Ouders%20in%20de%20klas

Agenda

maandag 4 november

De hele dag @ Mol-gesprekken onderbouw+vwo & | mentor+ouder+leerling 1/12|h3[v3|4
De hele dag @ pws havo|vwo: deadline data-analyse+conclusie | leerlingen havo 5+wwo 6

dinsdag 5 november

De hele dag @ Mol-gesprekken onderbouw+vwo & | mentor+ouder+leerling 1/2|h3[v3|4

woensdag 6 november

De hele dag @ Mol-gesprekken onderbouw+vwo & | mentor+ouder+leerling 1/2|h3[v3|4
De hele dag @ schoolexamenperiode-A | examenleerlingen

donderdag 7 november

De hele dag @ Mol-gesprekken onderbouw+vwo & | mentor+ouder+leerling 1/12|h3[v3|4
De hele dag @ schoolexamenperiode-A | examenleerlingen

wrijdag 8 november

De hele dag @ Mol-gesprekken onderbouw+vwo & | mentor+ouder+leerling 1/12|h3[v3|4
De hele dag @ schoolexamenperiode-A | examenleerlingen

maandag 11 november

De hele dag @ schoolexamenperiode-A | examenleerlingen

dinsdag 12 november

De hele dag ® schoolexamenperiode-A | examenleerlingen
woensdag 13 november

De hele dag @ schoolexamenperiode-A | examenleerlingen
15:30 - 17:00 ® sh academy | leerlingen groep 8

wrijdag 15 november

De hele dag ® inhaalmiddag schoolexamenperiode-A | examenleerlingen | rooster volgt

VAKANTIES & VRIJE DAGEN 2024-2025

Herfstvakantie 26 oktober t/m 03 november 2024
Kerstvakantie 21 december 2024 t/m 5 januari 2025
Voorjaarsvakantie 15 februari t/m 23 februari 2025
Goede Vrijdag 18 april 2025

Tweede Paasdag 21 april 2025

Meivakantie 19 aprilt/m & mei 2025
Bevrijdingsdag 5 mei 2025

Hemelvaartsdag 29 mei 2025

Tweede Pinksterdag 9 juni 2025

Zomervakantie 12 juli t/m 24 augustus 2025

Organisatiedagen schooljaar 2024-2025 (leerlingen zijn lesvrij)

Dinsdag 19 november 2024

Dinsdag 26 november 2024

Vrijdag 7 februari 2025

Donderdag 3 april 2025

Vrijdag 30 mei 2025

Vrijdag 11 juli 2025

WERKEN BIJ
DE KSH!

Help ons om potentiéle nieuwe collega’s te bereiken.

De vacatures staan op www.kshhoofddorp.nl/werkenbij

Ken je iemand die helemaal past bij één van onze vacatures?
Deel de vacature of volg ons op Linkedin om op de hoogte te
blijven.

Klik en volg de KSH!

Linkedh

Openstaande vacatures

Medewerker leerlingadministratie
Docent Duits, 1e graads
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Vvolg de KSH op één van onze
9 P
soctalmediakanalen!


https://www.facebook.com/kshhoofddorp
https://www.instagram.com/kshhoofddorp/
https://www.linkedin.com/company/80085454/
https://www.linkedin.com/company/80085454
https://kshhoofddorp.nl/werken-bij/
https://kshhoofddorp.nl/werken-bij/
https://www.linkedin.com/company/80085454

WAT IS DE MR?

BERICHT UIT DE MR

De medezeggenschapsraad (MR) is een orgaan binnen de school, waarin
vertegenwoordigers zitten van drie achterbannen: ouders (OMR), leerlingen
(LMR) en personeel (PMR).

De MR komt een aantal keer per jaar op gezette tijden bijeen. Voorafgaand
aan deze vergaderingen biedt de rector van de school de stukken aan, waarin
de beleidsvoornemens kenbaar worden gemaakt. De MR komt vervolgens het
recht toe om deze voornemens kritisch te bekijken en ze van advies te voorzien.
Daarnaast behoeft de rector in sommige gevallen de instemming van de MR
alvorens een voornemen om te kunnen zetten in beleid. De MR kan tevens zelf
onderwerpen aandragen en hierover met de rector in gesprek gaan.

De agenda’s van de MR worden op de Elektronische Leeromgeving (ELO)
van Magister gepubliceerd (ELO > Studiewijzers > Medezeggenschapsraad
(ouders/leerlingen)). Na afloop van iedere overlegvergadering wordt er via de
KSH Nieuwsbrief een samenvatting gepubliceerd van hetgeen met de rector
besproken is. De niet-besloten delen van de autonome MR-vergaderingen zijn
openbaar voor toehoorders uit de achterban.

MR-OVERLEGVERGADERING D.D. 8 oktober 2024 (bijeenkomst 2)

Nieuwe MR-leden

De MR telt met ingang van dit schooljaar twee nieuwe MR-leden
. Bruno van Rossum (LMR)

. Ercan Ertugral (OMR)

Examenreglement en PTA's
De MR heeft ingestemd met het examenreglement en de PTA's 2024-2025.

Dakpanklassen

In het kader van het verhogen van de onderwijskwaliteit, is de KSH momenteel
bezig met het opstellen van toetsbeleid en de bijbehorende overgangsnormen,
teneinde de leerlingen na de brugklas tijdig op het juiste niveau (mavo, havo,
vwo) te plaatsen. Om deze determinatie scherper te krijgen en leerlingen op
het passende niveau onderwijs aan te bieden, heeft de MR ingestemd met het
voorgenomen besluit om met ingang van schooljaar 2025-2026 dakpanklassen
in de brugklas in te voeren. Naast ronde mavo- en vwo-klassen komen er mavo/
havo- en havo/vwo-klassen. Ouders van leerlingen met een rond havo-advies
krijgen een gesprek, waarin zal worden bepaald of de leerling in een mavo/
havo-brugklas of in een havo/vwo-brugklas zal worden geplaatst.

Telefoonbeleid

Telefoonbeleid op scholen momenteel een actueel gespreksonderwerp. Op de
KSH is het leerlingen momenteel niet toegestaan een mobiele telefoon in het
klaslokaal te hebben. De rector is voornemens dit beleid aan te scherpen (Thuis

of in de Kluis). Omdat dit een aangelegenheid is die goed moet worden besproken, haalt
hij bij verschillende gremia op hoe zij hiertegen overstaan. De MR onderschrijft het voor-
genomen beleid, omdat inmiddels algemeen wordt onderkend dat mobiele telefoons een
bron van afleiding zijn voor leerlingen. De rector zal na de overige gremia te hebben ge-
consulteerd een voorstel voor de MR op schrift stellen.

Bijlessen

Met ingang van dit schooljaar verzorgt de KSH geen bijlessen meer op individueel niveau.
Wel is er meer lestijd ingeruimd voor vakken als taal en rekenen. De MR heeft bij de rector
aandacht gevraagd voor de leerlingen die bijlessen goed kunnen gebruiken. In het kader
van kansengelijkheid zou het in de ogen van de raad goed zijn om toch in enige vorm deze
mogelijkheid in stand te houden.

De volgende MR-vergadering vindt plaats op 21 november.

Contactgegevens MR

Als u op een agendapunt wilt reageren of om een andere reden de MR (of een
geleding) wilt bereiken, dan kunt u een mail sturen naar



mailto:mr%40kshcollege.nl.?subject=

S

Assumburg 10
2135 BA Hoofddorp

023 56 77 588
info@kshcollege.nl
www.kshhoofddorp.nl




